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Современное высокотехничное производство и рыночные отношения 
выдвигают исключительно высокие требования к качеству подготовки 
специалиста-инженера и его конкурентоспособности, которые определя-
ются не только тем, как сформировались профессиональные знания, уме-
ния и навыки, но и уровнем его здоровья, трудоспособности и надежности. 

Учитывая эти условия, в профессиональную подготовку будущего 
инженера необходимо включить формирование профессиональной физи-
ческой культуры, которая могла бы обеспечить компенсацию отрицатель-
ных факторов профессиональной деятельности, улучшить здоровье и тру-
доспособность, повысить адаптационные резервы систем организма инже-
нера, и тем самым увеличить производительность его профессиональной 
деятельности. 
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Формирование профессиональной культуры инженера не ограничива-
ется рамками его официальной подготовки в вузе, а имеет логичное про-
должение в процессе трудовой деятельности. Следовательно, на этапе ву-
зовского обучения должны быть заложены основы будущего совершенст-
вования личности и ее саморазвития. Особая роль системы образования  
в становлении профессиональной культуры инженера не может быть при-
нижена. Основная задача высшей школы – развитие у будущего специали-
ста способности к эффективному и оптимальному решению профессио-
нальных задач. Только в этом случае возможно проявление профессио-
нальной культуры как условия и предпосылки эффективной трудовой дея-
тельности, обобщенного показателя профессиональной компетентности  
и цели самосовершенствования [1]. Высшее образование, выступая как 
основообразующий элемент культуры специалиста инженерного профиля, 
должно соответствовать по своему уровню тем задачам, которые предсто-
ит решать в рамках избранной профессии.   

Как органическая часть культуры, физическая культура влияет на раз-
витие сил и способностей, является одним из важных средств формирова-
ния культуры человека. Связь физической культуры с культурой общества 
в целом обусловлена единством их происхождения и ролью в формирова-
нии человека, а также взаимным влиянием всех частей культуры в процес-
се ее развития. Физическая культура представляет собой сложное общест-
венное явление, которое не ограничено решением задач только физическо-
го воспитания. Она выполняет и другие социальные заказы общества  
в области политики, морали и не имеет никаких границ – социальных, 
профессиональных, биологических, возрастных, географических. Физиче-
ская культура имеет динамическую сторону, которая проявляется в степе-
ни физического совершенствования людей, их физической подготовлен-
ности не только к труду, но и другим формам общественно полезной дея-
тельности, состоянии здоровья, осознанном интересе к физическим уп-
ражнениям, активном внедрении физической культуры в жизнь людей  
и др. Оптимальный уровень физического развития человека дает возмож-
ность ему осуществлять на высоком профессиональном уровне свою  тру-
довую деятельность. 

Поскольку физическая культура является частью культуры общества, 
то ей присущи общекультурные социальные функции (образовательная, 
воспитательная, нормативная, преобразовательная, познавательная, ком-
муникативная и др.). Эти функции можно выделить в следующие группы: 

1) общее развитие и укрепление организма всех людей независимо от 
возраста, пола, состояния здоровья, степени физического развития; 

2) физическая подготовка людей к трудовой деятельности; 
3) удовлетворение потребностей людей в активном отдыхе и рацио-

нальном использовании нерабочего времени; 
4) развитие волевых, физических способностей и двигательных воз-

можностей человека до предельных уровней [2]. 
Актуальная задача сегодня – это поиск эффективных средств физиче-

ского воспитания студентов, включающих оптимальную двигательную 
активность, имеющих образовательную и воспитательную ценность. 
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Интенсивный умственный труд сопровождается снижением физиче-
ской работоспособности, что вместе с другими неблагоприятными факто-
рами угрожает здоровью и общей сопротивляемости организма человека. 
Поэтому именно физическую культуру и спорт целесообразно рассматри-
вать как эффективное средство повышения физической и психологической 
работоспособности. 

Высшие учебные заведения, решая задачи повышения качества под-
готовки специалистов, накопили определенный практический опыт со-
вершенствования системы физического воспитания. Отмечается, что  
в университет приходят абитуриенты с низким уровнем развития двига-
тельных умений, состояния здоровья и физической подготовленности. 

Личностно-ориентированное обучение в высших учебных заведениях 
выходит из понимания уникальности опыта каждого студента как важного 
источника обучения. Тем самым признается, что в обучении не просто 
происходит усвоение знаний, а опыт студента обогащается, приумножает-
ся, что составляет «вектор» индивидуального профессионального развития 
[3]. Студент должен сам осознавать ценность физического воспитания 
знаний лично для себя, своей профессиональной деятельности. Опыт, ко-
торый передается преподавателем, «встречается» с опытом личности.  
При этом они должны взаимодействовать не по линии вытеснения, а через 
согласование, затем наступает их взаимообогащение, что, в свою очередь, 
предоставляет возможность реализации личных направлений. Студентов 
необходимо привлечь к позиции активных исследователей себя и опреде-
лению ими путей самореализации личного потенциала. Цель обучения – 
не предоставить как можно больше знаний студенту развивать физические 
качества, а стимулировать его личную работу на постепенный рост и са-
мосовершенствование, то есть открыть возможности для самоактуализа-
ции, саморазвития и самореализации для последующей профессиональной 
деятельности средствами физической культуры. 

Анализируя пути повышения эффективности учебного процесса по 
физическому воспитанию в вузе, выделяются несколько причин снижения 
физической подготовленности:  

– малые физические нагрузки в процессе учебных занятий в течение 
семестра; 

– снижение, а порой и полное исключение, физических нагрузок в пе-
риоды экзаменационных сессий и каникул; 

– недостаточность времени, отводимого на физическое воспитание 
студентов [4].  

В разработке любой конкретной методики и технологии занятий важ-
ное значение имеют вопросы их педагогичности, а именно вовлеченности, 
мотивации, потребностей, интересов, целей, и пр. Важную роль в повы-
шении эффективности учебного процесса по физическому воспитанию 
оказывает взаимодействие преподавателя и студента. С этих позиций необ-
ходим поиск средств, побуждающих студента к активной деятельности  
и формированию у него устойчивой потребности к совершенствованию.  

В физическом воспитании стоит серьезная задача по обоснованию ро-
ли мотивационных факторов, поскольку изменение жизни не всегда спо-
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собствует совершенствованию самого человека. Необходимо стремиться  
к оптимизации затрат учебного и внеучебного времени. Важно рациональ-
но программировать процесс физической подготовки на весь период обу-
чения, особенно обращая внимание на комплексную оценку физической 
подготовленности студентов на всех этапах освоения профессии в целях, 
если необходимо, корректировки данного процесса.  

Занятия физической культурой и спортом требуют постоянного со-
вершенствования и, таким образом, заставляют преодолевать трудности, 
вырабатывая трудолюбие, настойчивость. Они немыслимы без макси-
мальных физических и психических напряжений, интенсивных волевых 
усилий, значит воспитывают целеустремленность, самообладание, волю. 
Физическая культура и спорт оказывают многоплановое и достаточно ощу-
тимое влияние на формирование культуры подрастающего поколения [1]. 

Целенаправленное развитие профессионально важных свойств и ка-
честв личности студента (будущего инженера) в процессе физического 
воспитания – создание их по заранее спроектированной модели, с помо-
щью адекватных приемов, мер и средств воздействия, специфических для 
физической культуры.  

Для достижения поставленной цели, в соответствии со стандартами 
высшего образования, предусматривается решение следующих воспита-
тельных, образовательных, развивающих и оздоровительных задач: 

– понимание роли физической культуры в развитии личности и под-
готовке ее к трудовой деятельности; 

– знание научно-практических основ физической культуры и здорово-
го образа жизни; 

– формирование мотивационного отношения к физической культуре, 
установки на здоровый образ жизни, физического самосовершенствова-
ния, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями  
и спортом; 

– овладение системой практических умений и навыков, обеспечи-
вающих сохранение и укрепление здоровья, психическое и психологиче-
ское благополучие, самоопределение в физической культуре; 

– обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 
подготовленности, определяющей психологическую готовность студента  
к будущей профессии; 

– приобретение опыта творческого использования физкультурно-
спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональ-
ных целей [5]. 

В структуру физической культуры входят такие компоненты, как фи-
зическое образование, спорт, физическая рекреация (отдых) и двигатель-
ная реабилитация (восстановление). Они полностью обеспечивают удов-
летворение всех потребностей общества и личности в физической форме. 

Физическая культура – одна из тех областей социальной деятельно-
сти, в которой создается и реализуется социальная активность людей. Она 
отражает состояние общества в целом, служит одной из форм проявления 
его социальной, политической и моральной структуры. Все это свидетель-
ствует о том, что физическая культура является естественной частью 
культуры общества и профессиональной культуры. 
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Организуя работу по физическому воспитанию в вузе, необходимо 
методическое обоснование системы специальных физических упражне-
ний, профессионально-прикладных, оздоровительно-спортивных меро-
приятий с позиций повышения и устойчивого сохранения работоспособ-
ности будущего профессионала в общественном производстве, готовности 
успешно действовать в определенных условиях, обусловленных способно-
стями и требованиями конкретного рабочего места [3]. 

Целью физической культуры как учебной дисциплины является фор-
мирование физической культуры личности – одного из факторов ее социо-
культурного бытия, – обеспечивающей биологический потенциал жизне-
деятельности, как способ и меру реализации своих сущностных сил и спо-
собностей. Результатом образования в области физической культуры  
и спорта должно стать создание устойчивого интереса к здоровому и про-
дуктивному стилю жизни, формирование потребности в физическом раз-
витии и самосовершенствовании.  

Само понятие «профессиональная физическая культура личности» яв-
ляется органическим единством ценностных ориентаций, мотивационной 
сферы, культурных привычек, норм и практической деятельности по фи-
зическому воспитанию соответственно требованиям в профессии. В мо-
дель данного понятия, помимо физического совершенствования, высокого 
уровня работоспособности и здоровья, необходимо включить: уважение  
и ценностное отношение к себе, своему здоровью, занятиям физическими 
упражнениями и спортом, личностную потребность в физическом усовер-
шенствовании для профессиональной реализации через развивающие, оз-
доровительные, профилактические, компенсаторные физические упраж-
нения, а также знания, умения и привычки их организовывать как во время 
профессиональной деятельности, так и вне нее, культурные нормы и при-
вычки здорового образа жизни (в частности, рациональное соотношение 
работы и отдыха, двигательной и умственной активности). 

Физическая культура играет значительную роль в профессиональной 
деятельности специалиста-инженера, так как его работа, как правило, свя-
зана со значительным напряжением внимания, зрения, интенсивной ин-
теллектуальной деятельностью и малой подвижностью. Поэтому правиль-
но спроектированная система формирования физической культуры спе-
циалиста в вузе позволяет снять утомление нервной системы и всего орга-
низма, повышает работоспособность, способствует укреплению здоровья.  

Квалификация инженера не может рассматриваться в отрыве от со-
циокультурного, интеллектуального и нравственного потенциалов лично-
сти, объединенных понятиями общей и профессиональной культуры.  
Выступая субъектом культуры, современный инженер является ее носите-
лем. Высокая производительность специалиста может быть обеспечена 
благодаря должному вниманию вопросам повышения уровня общей  
и профессиональной культуры в процессе подготовки к трудовой деятель-
ности. 

 
Список литературы 
 
1. Загороднев, В. Н. Построение тренировочного занятия / В. Н. Загороднев. – 

Тамбов : [б. и.] 1997. – 86 с. 



ВОПРОСЫ СОВРЕМЕННОЙ НАУКИ И ПРАКТИКИ. 132 

2. Выдрин, В. М. Физическая культура студентов вузов / В. М. Выдрин. – 
Воронеж : Изд-во ВГУ, 1991. – 128 с. 

3. Назаренко, Л. Д. Оздоровительные основы физических упражнений / 
Л. Д. Назаренко. – М. : Владос-пресс, 2009. – 256 с. 

4. Молоткова, Н. В. Проектирование системы формирования профессио-
нальной культуры инженера средствам физического воспитания : монография / 
Н. В. Молоткова, В. А. Гриднев, А. Н. Груздев. – Тамбов : Изд-во ТГТУ, 2010. – 
144 с. 

5. Васильева, О. С. Книга о новой физкультуре / О. С. Васильева, Л. Р. Прав-
дина, С. Н. Литвиненко. – Ростов н/Д : Изд-во ООО «ЦВВР», 2011. – 184 с. 
 

References 
 

1. Zagorodnev V.N. Postroenie trenirovochnogo zanyatiya [Building a training 
session], Tambov, 1997, 86 p. (In Russ.) 

2. Vydrin V.M. Fizicheskaya kul'tura studentov vuzov [Physical culture of 
university students], Voronezh : Izdatel'stvo VGU, 1991, 128 p. (In Russ.) 

3. Nazarenko L.D. Ozdorovitel'nye osnovy fizicheskikh uprazhnenii [Wellness  
of exercise], Moscow: Vlados-press, 2009, 256 s. (In Russ.) 

4. Molotkova N.V., Gridnev V.A., Gruzdev A.N. Proektirovanie sistemy 
formirovaniya professional'noi kul'tury inzhenera sredstvam fizicheskogo vospitaniya 
[Designing a system for the formation of a professional culture of an engineer for 
physical education: monograph], Tambov: Izdatel'stvo TGTU, 2010, 144 p. (In Russ.) 

5. Vasil'eva O.S., Pravdina L.R., Litvinenko S.N. Kniga o novoi fizkul'ture  
[A book about new physical culture], Rostov na Donu : Izdatel'stvo «TsVVR», 2011, 
184 p. (In Russ.) 
 
 

A Culturalogical Approach to Engineers’ Professional Training  
by Means of Physical Education 

 
A. N. Gruzdev, I. Yu. Gruzdeva  

 
Tambov State Technical University, Tambov, Russia; 
Municipal Autonomous Additional Education Institution Children  
and Youth Sports School No. 6, Tambov, Russia 

 
Keywords: physical culture; engineer; social activity; professional 

culture; vocational education. 
 
Abstract: The basic culturalogical approaches used in engineers’ 

professional training by means of physical education are considered.  
The general culturological social functions of physical culture are 
formulated. The tasks for the formation of professionally important 
properties and qualities of students’ personality are identified. 

 
 

© А. Н. Груздев, И. Ю. Груздева, 2018 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


