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Аннотация: Представлены результаты социологического 

исследования мотивов поступления в вуз на специальность  
«Государственное и муниципальное управление», которая  
на протяжении ряда лет является одним из лидеров рейтинга 
наиболее востребованных специальностей среди студентов рос-
сийских вузов. Показано, что при выборе специальности «Госу-
дарственное и муниципальное управление» будущие студенты 
руководствуются, прежде всего, социально одобряемыми моти-
вами. Выполнен статистический анализ различий в ответах сту-
дентов первого и третьего курсов. Установлено практически 
единство мнений студентов опрашиваемых курсов, что под-
тверждает устойчивость мотивации выбора специальности  
во временнóм разрезе. Установлен приоритет профессиональ-
ных качеств специалиста в области государственного и муни-
ципального управления, среди которых определяющими явля-
ются умения подать себя и ладить с людьми. Такое качество, 
как наличие первоначального капитала, занимает последнее  
место в общем приоритете качеств. 

 
 
Каждый год по окончании приемной кампании, многие вузы страны, 

подводя итоги, отмечают какие специальности и направления возглавили 
списки популярности в текущем году, а какие оказались невостребован-
ными. В целом по Российской Федерации самыми популярными специ-
альностями среди абитуриентов в 2013 г. стали: «Экономическая безопас-
ность», «Управление персоналом», «Торговое дело», «Государственное  
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и муниципальное управление», «Медицинская биохимия», «Менеджмент», 
«Товароведение», «Реклама и PR», «Международные отношения» и «Эко-
номика» [1]. В региональном разрезе ситуация сложилась следующим об-
разом. По итогам приемной кампании Санкт-Петербургского государст-
венного университета (СПбГУ) третье место среди предпочтений абиту-
риентов СПбГУ отдано специальности «Государственное  муниципальное 
управление» с 63,72 заявлениями на место [2]. В Амурском государствен-
ном университете специальность «Государственное и муниципальное 
управление» заняла второе место по популярности с конкурсом 22 челове-
ка на место [3]. По данным приемной комиссии при поступлении в Пен-
зенский государственный университет в 2013 г. на специальность «Госу-
дарственное и муниципальное управление» конкурс составил 4,5 абитури-
ента на одно бюджетное место.  

Следовательно, специальность «Государственное и муниципальное 
управление» продолжает оставаться одной из самых востребованных сре-
ди абитуриентов. Подобная ситуация позволяет сформировать цель иссле-
дования – выяснить начальную мотивацию абитуриентов выбора специ-
альности, связанной с государственной и муниципальной службой.  
Начальная мотивация оказывает существенное влияние на весь процесс 
дальнейшего профессионального становления и задает определенные 
профессионально-ценностные ориентиры, обусловливает специфическое 
отношение молодого человека к процессу освоения специальности. 

Привлекательность профессии, осознанное желание абитуриента по-
святить себя любимому делу способствуют более успешному и продук-
тивному обучению в вузе, помогают выработке профессионально значи-
мых качеств. Это адекватная мотивация, которая придает всем аспектам 
профессиональной подготовки глубокий личностный смысл. Поверхност-
ная мотивация (связанная со стремлением следовать чужим советам, с 
прагматическими или сугубо престижными соображениями) может быть 
весьма сильной, но она не обеспечивает подлинного врастания личности в 
выбранную профессию. 

В Пензенском государственном университете в 2013 г. проведено со-
циологическое исследование среди студентов первого и третьего курсов, 
обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное 
управление». Выбор третьего курса был обусловлен тем, что именно  
на третьем курсе происходит переосмысление выбора жизненного пути, 
связанного с выбранной специальностью. Студенты принимали самое ак-
тивное участие в формировании вопросов и ответов анкеты. Кроме того, 
вопросы и ответы отражали общие положения документа [4]. 

Результаты ответов на вопрос «Почему Вы выбрали именно эту спе-
циальность?» представлены на рис. 1, из которого видно, что основными 
мотивами поступления на выбранную специальность являлись собствен-
ное желание и совет родителей. Кроме того, у студентов первого курса 
значительное число ответов касалось мотива, связанного с соответствием 
государственной службы личным наклонностям. Около 90 % опрошенных 
обоих курсов видят себя в будущем в выбранной специальности. Свыше 
80 % студентов знают требования, которые предъявляются к государст-
венному и муниципальному служащему. 
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Рис. 1. Обстоятельства поступления в вуз: 
 – 1-й курс;   – 3-й курс 

 
Результаты ответов на вопрос «Выбирая специальность, на что Вы 

ориентировались в первую очередь?» представлены на рис. 2, откуда вид-
но, что основной мотив выбора связан с престижностью профессии.  
При этом у студентов третьего курса этот мотив выражен в бóльшей сте-
пени, чем у студентов первого курса.  

Дальнейший опрос показал, что около 50 % опрошенных студентов 
имели твердое убеждение в правильности выбора специальности. Более 
70 % ответили, что их личные черты характера соответствуют требовани-
ям выбранной профессии. Подавляющее число студентов в будущем хоте-
ли бы работать в сфере государственного и муниципального управления. 
При этом практически 100 % студентов отмечают, что выбранная специ-
альность является востребованной в современных условиях. 

По гендерному признаку большинство опрошенных считают, что 
в государственной и муниципальной службе пол не имеет значения. Одна-
ко в ответах на этот вопросе установлено статистически значимое разли-
чие по критерию хи-квадрат χ2 между студентами первого и третьего кур-
сов. Студенты третьего курса считают, что выбранная специальность 
больше соответствует мужчинам, чем женщинам. Около 100 % опрошен-
ных считают, что менеджер государственного и муниципального управле-
ния должен быть, прежде всего, широким специалистом. 

На рисунке 3 представлены результаты субъективной оценки студен-
тами значимости различных личных качеств для профессиональной дея-
тельности в сфере государственного и муниципального управления. 

 

 
 Личные 

наклонности
Заработная

плата
Престижность
профессии

Карьерный 
рост

 

 

Рис. 2. Личностные мотивы выбора специальности: 
 – 1-й курс;   – 3-й курс 

0
10
20
30
40
50

% от числа 
опрошенных

0
10
20
30
40
50
60

% от числа 
опрошенных



 

ВОПРОСЫ СОВРЕМЕННОЙ НАУКИ И ПРАКТИКИ. 204 

 
Рис. 3. Оценка значимости личных качеств деятельности  
в сфере государственного и муниципального управления: 

 – 1-й курс;   – 3-й курс 
 
Очевидно, что результаты оценки качеств у студентов первого  

и третьего курсов практически одинаковы. При этом преобладают имид-
жевые, общечеловеческие и общепрофессиональные качества, и наоборот 
меркантильные качества проявляются в гораздо меньшей степени 

Выполненные исследования показали, что абитуриенты осознанно 
выбирают специальность «Государственное и муниципальное управле-
ние», руководствуясь при этом престижностью будущей профессии и со-
ответствием ее личным наклонностям. При этом установленные в работе 
различия практически по всему спектру вопросов являются статистически 
незначимыми для первого и третьего курсов обучения, что свидетельству-
ет об устойчивости полученных выводов и неизменности социально зна-
чимых качеств студентов.  
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Abstract: The paper presents the results of sociological research into 

motives for getting a degree in state and municipal management, which 
remains one of the most popular professions according to Russian students’ 
ranking. The authors showed that students are guided primarily by socially 
acceptable motives when choosing a career in state and municipal 
management. The responses of first-and third-year students were analyzed. 
The analysis showed that students have similar motives which proved the 
stability of motivation. The authors conclude that such personal qualities as 
self presentation and ability to get on with people are crucial for specialists 
in state and municipal management. Availability of the initial capital is 
ranked as the least important factor. 
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