
ВОПРОСЫ СОВРЕМЕННОЙ НАУКИ И ПРАКТИКИ. 164 

УДК 159.9               
 

АКМЕ-ОРИЕНТИРОВАННОЕ  РАЗВИТИЕ  ЧЕЛОВЕКА  
КАК  УСЛОВИЕ  УСТОЙЧИВОГО  РАЗВИТИЯ  ОБЩЕСТВА 
 
Г.Н. Замараева   
 
ФГБОУ ВПО «Владимирский государственный университет 
им. Александра Григорьевича и Николая Григорьевича 
Столетовых», г. Владимир 
 
Рецензент д-р психол. наук, профессор В.А. Зобков 
 

Ключевые слова и фразы: акме; акмеология; качество; 
компетентность; компетенции; личность; профессионал; устой-
чивое развитие. 

 
Аннотация: Рассмотрена зависимость устойчивого разви-

тия общества от развития личности, проанализирован вклад об-
разования в эволюцию общества с точки зрения формирования 
компетенций как сложного интегративного качества личности, 
опосредующего деятельность и направленного на повышение ее 
эффективности как основополагающего элемента в определении 
образовательных целей. Сформулирована роль акмеологии в вы-
боре оптимального пути развития личности и общества как нау-
ки, изучающей закономерности, психологические механизмы, 
условия и факторы, содействующие прогрессивному развитию 
зрелой личности и ее высокому профессионализму. 

 
 
 
«Ноосфера есть новое геологическое явление на нашей планете. В ней 

впервые человек становится крупнейшей геологической силой. Он может 
и должен перестраивать своим трудом и мыслью область своей жизни, пе-
рестраивать коренным образом по сравнению с тем, что было раньше.  
Перед ним открываются все более и более широкие творческие возможно-
сти» [5]. Так охарактеризовал роль человека В.И. Вернадский в своей по-
следней прижизненной публикации в 1944 г. 

Устойчиво развивающееся общество – это общество, способное гар-
монично строить отношения «человек – общество – природа» и достигшее 
понимания (коллективного осознания) необходимости коэволюционного, 
по выражению Н.Н. Моисеева, соразвития общества и природы [9]. Целью 
исторического развития общества является его устойчивое развитие как 
хронологически целостный процесс жизни. «Необходимым и достаточным 
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условием непрерывного развития общества являются люди, способные 
выдвигать и воплощать в жизнь идеи, которые обеспечивают при их реа-
лизации рост возможностей общества. В то же время растущие возможно-
сти общества используются наиболее эффективно, если общество форми-
рует Человека, способного выдвигать и воплощать в жизнь идеи» [7]. Если 
обществу удается определить спектры целей развития каждой личности, 
то необычайно возрастает роль и ответственность человека в выборе наи-
более благоприятных сценариев развития. Именно в этом плане можно 
говорить о человеческой особенности коэволюционных процессов. 

Глубокие разносторонние преобразования во всех сферах общества 
предъявляют высокие требования к человеку, его деятельности и лично-
сти. Повышается потребность в высококлассных профессионалах, способ-
ных принимать самостоятельные решения и эффективно действовать в ус-
ловиях неопределенности и риска, соотносить уровень своей компетент-
ности с меняющимися запросами общества и проектировать свое даль-
нейшее развитие. Прогрессивное развитие человека, его творческого по-
тенциала, способности самостоятельно решать личные и общественно 
значимые проблемы являются важными факторами устойчивого прогрес-
сивного развития общества. 

В наши дни образование рассматривается как вклад в развитие обще-
ства. Правительства и общество заинтересованы в адекватности качества 
образования и профессиональной подготовки экономической и социаль-
ной целесообразности средств, вкладываемых в образование. Вопрос со-
ответствия содержания образования завтрашним потребностям стал на-
сущным с точки зрения образовательных реформ во всем мире. Гибкость, 
адаптивность, подвижность, творческий характер образования на протя-
жении всей жизни в глобальном меняющемся мире являются главными 
вопросами в современной национальной и международной дискуссии, ка-
сающейся высшего образования и профессиональной подготовки. 

В последние годы в этой сфере вырос интерес к «компетенциям», 
ставшим основополагающим элементом в определении образовательных 
целей, влияющих на развитие личности и общества.  

Высшее профессиональное образование, основанное на формирова-
нии компетенций, – это не дань моде с точки зрения новых слов и концеп-
ций, но объективное явление в высшем образовании, обусловленное соци-
ально-экономическими, политическими и образовательными условиями. 
Прежде всего, это реакция профессионального образования на изменив-
шиеся социально-экономические потребности и инновационные процессы, 
которые появились одновременно с глобальной рыночной экономикой. 
Рынок труда показывает весь диапазон новых требований, которые недос-
таточно или не полностью учитываются в образовательных программах 
для молодых специалистов. 

Эти новые требования не связаны напрямую с какой-либо дисципли-
ной, они носят междисциплинарный характер. Чтобы обеспечить качество 
образования, отвечающее этим требованиям, необходимо изменить не толь-
ко и не столько его содержание, сколько подходы и методы. Знания пред-
мета и наличия навыков недостаточно для формирования личности, спо-
собной к полной самореализации в современном обществе.  
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Несмотря на то что идея компетентностно-ориентированного обуче-
ния и не нова, ее осуществление в качестве связующего элемента единой 
образовательной системы предоставляет новые возможности в устойчивом 
развитии общества. Разработанная Советом Европы и Европейским парла-
ментом в 2007 г. общеевропейская концепция основных компетенций (Key 
Competences for Lifelong Learning. European Reference Framework), необхо-
димых для успешной деятельности в постоянно меняющемся мире, впер-
вые на европейском уровне определяет и описывает ключевые компетен-
ции, которыми должны овладевать граждане в целях реализации личных 
возможностей, приобщения к общественной жизни, проявления активной 
гражданской позиции, трудоустройства в условиях общества знаний. 
При этом подчеркивается значимость обладания компетенциями и их раз-
вития на протяжении всей жизни: «Растущая интернационализация, быст-
рый темп изменений и непрерывное внедрение новых технологий означа-
ют, что европейцы должны не только развивать специальные навыки, свя-
занные с их работой, но также обладать общими компетенциями, которые 
позволят им адаптироваться к изменениям. Компетенции людей также 
внесут вклад в их мотивацию и удовлетворение работой, влияя, таким об-
разом, на качество их работы» [1, с. 1]. Этот документ вместе с Европей-
ской системой накопления и переноса зачетных единиц положил начало 
новой методологии обучения, оценивания и обеспечения качества высше-
го образования.  

Система общих и специальных компетенций вместе с комплексом 
знаний составляет компетентность, характеризующую уровень квалифи-
кации в соответствии с конкретными условиями.  

С точки зрения личностно-деятельностного подхода компетентность 
является сложным интегративным качеством личности, опосредующим 
деятельность и направленным на повышение ее эффективности.  

В акмеологических исследованиях компетентность рассматривается 
как одна из сторон профессионализма, отражающая степень соответствия 
человека требованиям профессии [8, с. 23], и один из факторов, влияющих 
на продуктивность деятельности [6]. 

Развитие компетенций связано с процессом развития способностей 
человека, овладением им способом деятельности. Компетенции, не исклю-
чая знаний, умений и навыков, принципиально отличаются от них. От зна-
ний – тем, что они существуют в виде деятельности, а не только информа-
ции о ней; от умений – тем, что компетенции могут применяться к реше-
нию разного рода задач в различных ситуациях, то есть обладают свойст-
вом переноса; от навыков – тем, что они осознаны и не автоматизированы, 
что позволяет человеку действовать не только в типовой, но и в нестан-
дартной ситуации.  

Профессиональное становление и развитие личности преследует цель 
«обеспечения достаточно надежного поведения индивида в конкретных, 
типичных жизненных и профессиональных условиях, что определяет 
формирование устойчивых черт личности, характерных, в частности, для 
будущего вида деятельности» [4, с. 105]. Любая профессиональная дея-
тельность требует от специалиста определенного набора личностных ка-
честв и способностей, в структуре которых отдельные качества под влия-
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нием специфики деятельности начинают выступать как профессионально 
значимые [3]. 

Путь к вершинам профессионализма длинен и труден. Продуманная 
организация деятельности и отношений ребенка в дошкольном и младшем 
школьном возрасте, целенаправленное введение подростка в мир профес-
сий, последующее теоретически и практически научно глубоко отработан-
ное и проверенное на эффективность профессиональное образование, если 
они хорошо сопряжены с общеличностным развитием молодых людей, 
значительно облегчат их включение в деятельность, которая станет глав-
ной в их жизни, и дадут каждому из них возможность искать алгоритм по-
ведения, ведущий к выработке своего индивидуального стиля деятельно-
сти и высокому профессионализму. Последнее надо подчеркнуть особо, 
потому что как не может быть воспитание признано состоявшимся, если 
у человека не возникает потребность в самовоспитании, так и допрофес-
сиональная и профессиональная подготовка не будут полноценными, если 
у прошедшего их человека не появится постоянное стремление к профес-
сиональному росту.  

Проблемы формирования «акме» специалиста, отвечающего требова-
ниям времени, делают актуальными вопросы становления профессиональ-
ной компетентности студентов, качества и технологий их подготовки.  

Акмеологические основы развития личности (взаимосвязь особенно-
стей личности субъекта труда, специфики и результатов профессиональ-
ной деятельности; принципы активности и субъектности; стремление лич-
ности к самоорганизации) позволяют воспитывать и эффективно исполь-
зовать имеющиеся ресурсы этой личности в различных сферах посредст-
вом формирования самоопределения, мотивации в учебе и в социальной 
сфере, что, в свою очередь, обеспечивает решение насущной проблемы 
современного общества – формирование личности, способной осуществ-
лять устойчивое развитие общества.  

Таким образом, современные достижения акмеологии, изучающей за-
кономерности, психологические механизмы, условия и факторы, содейст-
вующие прогрессивному развитию зрелой личности и ее высоким профес-
сиональным достижениям [2], указывают оптимальный путь развития 
личности, а значит и общества. 
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