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Аннотация: На современном этапе развития и модерниза-
ции системы высшего образования идет процесс внедрения го-
сударственных образовательных стандартов нового поколения. 
Одной из составляющих этих стандартов является культурная 
составляющая будущих специалистов. Так как современное 
промышленное производство опирается на широкое использо-
вание в производственной деятельности естественнонаучных 
знаний, то  актуальным направлением становится разработка 
методики формирования общетехнической культуры будущих 
специалистов. Применение  рейтинговой системы в рамках реа-
лизации данной методики позволяет раскрывать их творческие 
возможности, повышать профессиональную компетентность, 
умение работать в команде, что особо актуально в наше время.   

 
 
Современные изменения в социально-экономических отношениях, 

развитие конкурентных преимуществ России в современной мировой эко-
номике требуют серьезной модернизации образования, внедрения в учеб-
ный процесс инновационных технологий, превращения образования в 
гибкую саморазвивающуюся систему, адекватно отвечающую на вызовы 
времени и меняющиеся запросы общества. Образование должно стать той 
движущей силой, которая способна существенно повысить качество жизни 
граждан.  
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В Послании Федеральному собранию Российской Федерации 
2006 года Президент Российской Федерации В.В. Путин особо подчерк-
нул, что «России нужна конкурентоспособная образовательная система. 
В противном случае мы столкнемся с реальной угрозой отрыва качества 
образования от современных требований» [3]. 

Результаты научных исследований и педагогическая практика свиде-
тельствуют о том, что профессиональная школа переживает  в настоящее 
время кризис. В рамках решения этой проблемы идет  процесс внедрения в 
образовательный процесс государственных образовательных стандартов 
нового поколения. Одной из составляющих этих стандартов вместе с ос-
новными дидактическими единицами учебных дисциплин является куль-
турная составляющая будущих специалистов.  

Особенно важным это направление является в контексте подготовки 
специалистов технического профиля, так как современное промышленное 
производство опирается на широкое использование в производственной 
деятельности естественно-научных знаний, поэтому актуальным направ-
лением становится разработка методики формирования общетехнической 
культуры будущих специалистов. 

В рамках диссертационного исследования нами разработана методика 
формирования общетехнической культуры у студентов колледжа, которая 
ориентирована на создание многоуровневой структуры общетехнической 
подготовки, использование передовых научно-педагогических достиже-
ний в учебном процессе, установление тесного взаимовыгодного сотруд-
ничества с работодателями и другими заказчиками образовательных услуг 
и включает в себя научно-методический комплекс, технологический и 
критериально-оценочный компоненты. 

В рамках реализации методики особое внимание мы уделили вопросу 
организации объективной и научно обоснованной системы педагогическо-
го контроля и методик диагностирования уровней сформированности об-
щетехнической культуры у студентов, так как проблема оценки качества 
образования давно находится в фокусе внимания педагогической науки. 
Трудно ожидать, что если содержание образования и методы работы пре-
подавателя изменятся, а способы и критерии контроля и оценки останутся 
прежними, то качество обучения улучшится. Существующая система уче-
та успеваемости является формальной, она не стала средством объектив-
ной педагогической диагностики для обеспечения обратной связи, не учи-
тывает все виды деятельности студентов, такие как внеурочная деятель-
ность, участие в работе студенческого научного общества и др., а направ-
лена лишь на накопление оценок и определения по ним качества учебной 
работы студентов. В связи с этим возросла актуальность проблемы  разра-
ботки и применения  комплексной рейтинговой системы оценки деятель-
ности студентов, которая нацелена, в первую очередь, на повышение мо-
тивации студентов к формированию общетехнической культуры студен-
тов колледжа путем более высокой дифференциации оценки всех видов их 
деятельности в колледже. 

Применение рейтинговой системы позволяет повысить активность и 
качество работы студентов в течение семестра и всего периода обучения, 
более объективно оценить студентов по уровню знаний и творческих спо-
собностей в группе, потоке, на курсе, определить направления формиро-
вания общетехнической культуры, спрогнозировать динамику перехода 
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студентов  с одного уровня сформированности общетехнической культуры 
на последующий, более высокий, а также развить у студентов такие соци-
ально-значимые качества личности как дисциплинированность, ответст-
венность, добросовестность и др. 

Рейтинговая система предусматривает непрерывный поэтапный кон-
троль деятельности  студентов  в колледже на протяжении всего периода 
обучения. В ней учитываются все виды деятельности студента.  

Отдельно оценивается учебная деятельность. При этом рабочие про-
граммы изучаемых дисциплин формируются преподавателем в виде блока 
логических модулей. Каждый студент, по мере усвоения материала, про-
ходит этапы начального, текущего и итогового контроля знаний. В систе-
му контроля знаний входит следующее: устный опрос; контрольная рабо-
та; тест; проверка расчетно-графических заданий; рефератов; блока задач; 
отчетов по лабораторным работам; коллоквиум; зачет и экзамен. 

Одним из аспектов повышения эффективности данной системы явля-
ется активное использование информационных технологий, например, в 
виде электронного журнала учета и контроля знаний студентов.  

Другой, не менее эффективной методикой контроля знаний является 
компьютерное тестирование результатов обучения, которое обеспечивает 
получение объективной, достоверной и сопоставимой информации в облас-
ти качества образования. Применение компьютерного тестирования  при-
водит к осознанию необходимости научного обобщения накопленного опы-
та и разработки эффективных путей организации и проведения компьютер-
ного тестирования, которое, в свою очередь, должно быть адекватно целям 
и содержанию профессиональной подготовки будущих специалистов. 

Развитию индивидуальных профессионально-личностных качеств, 
способствуют кейс-тесты. При этом студенты попадают в ситуацию моде-
лирования будущей профессиональной деятельности, что способствует 
развитию прикладных и исследовательских способностей. 

Большие перспективы использования рейтинговой системы открыва-
ются с использованием  технологий Internet, представляющих собой тех-
нологии WWW во внутрикорпоративной сети. 

Web-сервер предоставляет участникам рейтинговой системы самые 
различные виды информации через единый интерфейс благодаря связям с 
корпоративными базами данных, файл-сервером и хранилищем докумен-
тов. 

Технологии Internet можно использовать как связующее звено между 
отдельными частями корпоративной сети, что дает преимущества при ис-
пользовании рейтинговой системы: 

− появляется возможность оперативного анализа деятельности (воз-
можность выставления рейтинговых оценок во время проведения занятия, 
мероприятий, заседаний студенческого научного общества и т.д.), а также 
возможность быстрой корректировки набора анализируемых параметров и 
видов весовых функций;  

− предоставляется возможность получения быстрой и достоверной 
информации по проведенному анализу не только всего вуза в целом, но и 
каждой группы, студента.  

Таким образом, применение  рейтинговой системы в рамках реализа-
ции методики формирования общетехнической культуры у студентов кол-
леджа обнаруживают свою значимость для формирования общетехниче-
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ской культуры у студентов, позволяет раскрывать  их творческие возмож-
ности, повышать профессиональную компетентность, умение работать в 
команде, что особо актуально в наше время.   
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Abstract: At the present stage of development and 
modernization of higher education the process of implementation of 
the public educational standards of the new generation is under way. 
One of the components of these standards is the cultural component 
of future specialists. Since modern industrial production is based on 
the extensive use of scientific knowledge in production activities, the 
current focus is the development of methods of forming a general 
technical culture of the future professionals. The application of 
rating system in the framework of this technique enables to reveal 
their creative potential, enhance professional competence, team 
work, which is especially relevant in our time. 
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