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вательных стандартов, построенных на идеях компетентностного подхода, 
то есть сначала добиваться (если необходимо) сплоченности коллектива 
преподавателей кафедры, затем выбирать направленность деятельности  
в соответствии с имеющимися условиями, вводить систему мотивации, 
функционально связанную со степенью активности всех преподавателей,  
и проводить регулярную аттестацию преподавательского состава. 

После проведения такой работы в преподавательской среде укрепляет-
ся мнение, что повышение квалификации – не просто участие в работе кур-
сов с получением соответствующего документа, а овладение новыми спо-
собами деятельности, что соответствует идее компетентностного подхода. 
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Abstract: The paper studies the problem of successful 

implementation of new educational standards, educational technologies by 
a particular department of a higher education institution. The main 
requirements for the academic staff to promote the necessary performance 
level have been formulated. The procedure of integrating a rank-based 
grading system to monitor of students’ progress from the perspective of 
teachers’ professional development is described. 
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