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Аннотация: Дано определение экономической категории 

«качество жизни населения». Сформулированы основные поня-
тия и содержание концепции повышения качества жизни насе-
ления на основе гендерного подхода. 

 
 
 

На основе анализа специальной литературы по качеству жизни сфор-
мулировано определение этой экономической категории. 

Качество жизни населения – это степень удовлетворения постоянно 
повышающихся потребностей общества в целом и отдельного индивида в 
частности на основе использования достижений научно-технического про-
гресса и развития научно-технического, социально-экономического и при-
родного потенциалов страны. При этом необходимо отметить, что в ре-
зультате созидательной деятельности человека, с одной стороны, его ма-
териальные и духовные потребности удовлетворяются, а, с другой сторо-
ны, его деятельность рождает новые потребности в результате появляю-
щихся противоречий между действительностью (достигнутым уровнем 
жизни) и желаниями повышения качества жизни. Данное определение по-
зволяет выявлять основные направления повышения качества жизни насе-
ления в настоящий момент и в будущем. 

Качество жизни населения определяется социально-культурными 
нормами, которые формируются в определенный исторический период в 
определенном обществе, учеными это названо гендером и отнесено к со-
циальным проблемам. По нашему мнению, гендер носит социально-
экономический характер. 
                                                 

  Жарикова М.В. – аспирантка кафедры «Экономический анализ» ТГТУ. 
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Понятие «гендер» означает положение мужчин и женщин в обществе 
на основе совокупности социальных и культурных норм и базирующихся 
на экономических законах развития общественной формации, способст-
вующих постепенному сглаживанию ролей мужчин и женщин в обществе 
на основе достижений научно-технического и социального прогресса в 
области управления, производства и обслуживания.   

Современная гендерная теория не пытается оспорить существование 
тех или иных биологических, социальных, психологических различий ме-
жду конкретными женщинами и мужчинами. Она просто утверждает, что 
сам по себе факт различий не так важен, как важна их социокультурная 
оценка и интерпретация в обществе, а также построение властной системы 
на основе этих различий. 

Особую озабоченность вызывает качество жизни в современной Рос-
сии женщин и, прежде всего, одиноких женщин и матерей-одиночек. 
Женщин сокращают в первую очередь в период спада объемов производ-
ства, беременных и женщин с детьми не принимают на работу, женщинам 
предлагают не престижную работу, женщинам платят значительно ниже, 
чем мужчинам за одинаковый труд и т.д. То есть налицо дискриминация 
женщин в трудовой сфере. Наблюдается дискриминация женщин и в се-
мье, так как основные семейные заботы в нашем обществе возложены на 
женщину. Поэтому оценка качества жизни в среднем  по всем группам 
населения не достоверна и должна быть дифференцированной: по полу и 
возрасту. 

Экономическая дискриминация женщин как бы дает весомое пре-
имущество в обществе мужчинам. Однако заболеваемость и продолжи-
тельность жизни мужчин дает основание рассмотреть хотя бы основные 
факторы, отрицательно воздействующие на здоровье и образ жизни муж-
чин в современной России. 

1. Резко изменился психологический климат в обществе и на пред-
приятиях по следующим причинам: 

– несовершенство законодательства и принятие Трудового кодекса, 
который защищает в основном права работодателя; 

– рынок труда продавца сменился на рынок покупателя. Работник в 
советском обществе легко мог поменять место работы на более престиж-
ное и более удобное (близость к жилью, удобство проезда в транспорте и 
др.). В настоящее время на рынке труда диктует свои, порой  противоре-
чащие Трудовому кодексу, условия труда покупатель: низкая заработная 
плата, выплата ее официально в размере минимальной, а остальное в кон-
верте, не оплачиваемые дополнительные трудовые нагрузки, задержка вы-
платы заработной платы или ее выплата натуральными продуктами, ли-
шение права высказаться или принимать решения даже акционерам в ак-
ционерных обществах; 

– смена собственника (порой неоднократно). При этом, как правило, 
проходит реорганизация с сокращением персонала. Порой психологиче-
ское напряжение нарастает до такой степени, что работник увольняется по 
собственному желанию лишь бы прекратить психологическое давление; 



 

УНИВЕРСИТЕТ им. В.И. ВЕРНАДСКОГО. №1(7). 2007. 71

– «выжимание» работников с предприятия малой заработной платой 
(на уровне минимальной), чтобы избежать выплаты пособий при сокраще-
нии штатных единиц; 

– высокий уровень безработицы и низкие выплаты, состоящим на 
бирже труда; 

– мужчины, как признанные кормильцы семьи, тяжелее переживают 
жизненные неурядицы, особенно безработицу или низкую заработную 
плату, и как результат психологическое давление со стороны семьи. По 
данным Госстата, реальные денежные доходы населения в 2006 году вы-
росли на 110 %, а индекс потребительских цен – на 109,8 %, производство 
промышленных товаров – на 112,4 %. Отсюда можно сделать следующие 
выводы: а) темпы роста производства промышленной продукции опере-
жают темпы роста денежных доходов населения, то есть производитель-
ность труда на рубль доходов возрастает; б) роста реальных доходов насе-
ления практически не наблюдается, а это значит, что совокупный реаль-
ный спрос не растет и не может быть экономического роста; 

– многие высококвалифицированные специалисты, оставшись без ра-
боты и наедине со всеми проблемами, психологически сломались и спи-
лись или стали наркоманами, чтобы хоть как-то уйти от проблем. Пара-
докс в России состоит в том, что в число беднейших слоев населения вхо-
дят люди с высшим образованием: врачи, учителя, инженеры, военные и 
т.д.; 

– многие не могут смириться с развалом экономики в России; 
– в 2006 году зарегистрировано самое большое сальдо внешней тор-

говли России – 130 млрд долларов. При этом не выделяется достаточное 
количество средств на развитие экономики страны, что сдерживает струк-
туризацию и технологическую модернизацию российской экономики. 

2. Россия находится в стадии гражданской войны (Северный Кавказ) – 
гибель военнослужащих и мирного населения продолжается на протяже-
нии 15 лет. Многие прошли через Чеченскую войну, и психика у участни-
ков надломлена.  

3. Значительно изменилась структура продуктов питания российских 
мужчин. Если в конце 80-х начале 90-х годов прошлого столетия россияне 
в среднем потребляли 78 кг мяса в год, а на мужчину приходилось около 
100 кг, то в настоящее время на жителя России приходится лишь 45 кг не-
доброкачественного (перемороженного) импортного мяса. Резко (в разы) 
сократилось потребления молочных продуктов, яиц, сливочного масла и 
других высококалорийных продуктов питания. А вот потребление хлеба, 
картофеля и других овощей возросло. Изменение структуры питания 
женщин практически не коснулось и не сказалось на их продолжительно-
сти жизни. 

4. Мужчины потеряли свои ведущие позиции в обществе, невостребо-
ванность знаний и опыта работы на территории России заставило многих 
искать счастье в других городах и даже странах. 

5. Неравенство в оплате труда, когда руководители получают зара-
ботную плату в 20–25 раз выше основных рабочих, вызывает негласную 
отрицательную мотивацию труда. 
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6. Ухудшение условий труда, отсутствие или недостаток средств за-
щиты, отмена льготного питания или выдачи молока во вредных произ-
водствах. 

7. Отсутствие действенной социальной защиты: содержание детей в 
дошкольных учреждениях, школьников в школах, отсутствие жилья и т. д. 

8. Высокая плата за жилье и услуги ЖКХ. В этом отношении послед-
ней каплей может стать рост налоговой ставки на имущество. 

9. Дороговизна жизни: продуктов питания, лекарств, платного образо-
вания, медицины и т.д. 

Гендерный подход к повышению качества жизни населения означает 
создание равных возможностей для мужчин и женщин в получении про-
фессии, трудоустройстве и в одинаковой оплате равного труда. 

Предложенную концепцию повышения качества жизни населения 
можно сформулировать следующим образом: всеобщая дегендеризация 
общества на государственном уровне и формирование инфраструктуры 
культурного досуга приведет к фактическому равенству в правах и обя-
занностях мужчин и женщин в трудовой деятельности и в семье, что будет 
способствовать всестороннему развитию личности, карьерному росту, вы-
соким доходам населения и на этой основе повышению качества жизни.  
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Abstract: The definition of economic category “people’s living 

standards” is given; basic notions and the content of the concept of 
improving people’s living standards on the basis of gender approach 
are foemulated. 
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